
VOOR EEN WARM, ONDERNEMEND EN LANDELIJK LENNIK IN DE VLAAMSE RAND! 

PoliƟek Bestuursakkoord Gemeente Lennik 

Dit bestuursakkoord tussen Lijst Burgemeester en Team Lennik vormt de basis voor het beleid 
van de gemeente Lennik voor de komende zes jaar. We onderschrijven de visie en missie van de 
gemeente. Lennik is een gemeente waar leven, beleven en genieten centraal staan. We willen 
een mensgerichte en toegankelijke gemeente zijn die acƟef luistert naar de noden van haar 
burgers en daarop inspeelt. We streven naar een inclusieve, duurzame en groene gemeente 
waar iedereen zich thuis en veilig kan voelen en waar we samen bouwen aan de toekomst van 
Lennik. 

In dit bestuursakkoord onderschrijven we de missie en visie van de gemeente Lennik alsook de 
kernwaarden: klantvriendelijkheid, respect, collegialiteit, heldere communicaƟe en teamspirit. 
We zeƩen ons in om deze concreet te realiseren, zowel binnen als buiten de organisaƟe zelf. 
Door een focus op efficiënƟe, bereikbaarheid, parƟcipaƟe, duurzaamheid, samenwerking en 
transparanƟe willen we Lennik blijven ontwikkelen tot een gemeente waar iedereen zich thuis 
kan voelen en acƟef kan bijdragen aan de gemeenschap. 

De rode draad in onze dienstverlening en in dit bestuursakkoord is ervoor te zorgen dat 
iedereen erbij hoort, zich betrokken voelt en zich veilig voelt. 

In onze dienstverlening streven we de volgende doelen na. 

1. EfficiënƟe en Bereikbaarheid: We zeƩen in op het verbeteren van de efficiënƟe van onze 
gemeentelijke diensten en zorgen ervoor dat alle inwoners gemakkelijk toegang hebben tot de 
diensten die zij nodig hebben. 

2. ParƟcipaƟe en Betrokkenheid: De gemeente Lennik wil een plaats zijn waar alle burgers de 
kans krijgen om acƟef deel te nemen aan het beleid en de besluitvorming. 

3. Duurzaamheid en InnovaƟe: Lennik streeŌ ernaar een voorloper te zijn op het gebied van 
duurzaamheid en innovaƟeve oplossingen die de gemeente toekomstbestendig maken. 

4. Veiligheid en Leeĩaarheid: Lennik blijŌ zich inzeƩen om een veilige en leeĩare gemeente te 
zijn, waar inwoners zich beschermd en ondersteund voelen. 

5. Samenwerking en Lokale Partner: Lennik wil als lokale partner een acƟeve rol spelen in de 
bredere regio, door samen te werken met andere gemeenten en lokale organisaƟes. 

6. Transparante CommunicaƟe: We streven naar een gemeente waarin transparanƟe de basis 
is van ons beleid en communicaƟe. 

 



We zijn ervan overtuigd dat dit akkoord ons in staat zal stellen om de gemeente te 
transformeren tot een nog warmere, ondernemender, veiligere en duurzamere plek voor al 
haar inwoners. 

Voor de opmaak van dit bestuursakkoord hebben we ons sterk geïnspireerd op de conclusies 
van de omgevingsanalyse, de visienota van het managemenƩeam en de bestuurskrachtmeƟng. 
Deze hebben we samen gelegd met de programma’s van Lijst Burgemeester en Team Lennik om 
zo te komen tot dit document dat heel wat ambiƟes bevat die vaak nog verder uitgewerkt 
moeten worden naar concrete acƟes, en ook financieel afgetoetst en  vertaald moeten worden 
via het Meerjarenbeleidsplan.  

We vaƩen dit bestuursakkoord aan met een aantal algemene beschouwingen, die ook nog 
verder in het document aan bod komen of uitgewerkt worden. 

 

Algemeen: 

1. Over fusie: 
Als het gemeentebestuur in de volgende legislatuur (of met ingang na 2030) verplicht zou 
worden tot een fusie met andere gemeente(n), zal het College van burgemeester en schepenen 
zich niet laten leiden door de naƟonale of regionale parƟjleidingen.  

Een ‘gedwongen’ fusie met andere gemeente(n) zal bekeken worden in het kader van de 
centrumfuncƟe van de gemeente Lennik.  Het College van burgemeester en schepenen zal acƟe 
ondernemen om synergiën te zoeken met andere besturen waarbij ze zich maximaal zal richten 
op de uitkomst van de bestuurskrachtanalyse die daarbij hoorde. Een fusie dient vooraf 
uiteraard juridisch, socio-economisch en financieel onderbouwd te worden.  

Bovendien dient er bij de bevolking een groot draagvlak gecreëerd te worden. Hiertoe zal een 
burgerbevraging georganiseerd worden, indien het zover komt. Daarbij zal het college van 
Burgemeester en schepenen onderzoeken op welke manier we zoveel mogelijk mensen 
kunnen bereiken. 

 
 

2. De rode draad is een kwaliteitsvol, objecƟef personeelsbeleid waar welzijn en professionele 
ondersteuning van de medewerkers centraal staat.  

  
3. De decretaal verplichte adviesraden (vb. Gecoro Cultuurraad en Jeugdraad) worden opgericht 

overeenkomsƟg de weƩelijke bepalingen ter zake. Voor de oprichƟng van andere 
gespecialiseerde adviesraden en werkgroepen hanteert het College van burgemeester en 
Schepenen als basis het uitgewerkt adviesplaƞorm “Lennik aan Zet”. 

 
4. Naast de weƩelijke doelstelling om steeds het budget in evenwicht te houden, dient de 

aanwending van gemeenschapsgelden niet alleen binnen de perken van de legaliteit te blijven, 
maar dient dit ook op een economische, efficiënte en effecƟeve manier te gebeuren. 

 



5. Het voeren van een financieel beleid gebeurt door het regelmaƟg uitvoeren van een grondige 
analyse van de financiële toestand van de gemeente en regelmaƟge discussies over 
consequenƟes en begroƟngscontrole door het College van burgemeester en schepenen. 

 
6. De meerderheid wenst in te zeƩen op het maximaal aanwenden van subsidies en alternaƟeve 

financieringskanalen. Dit moet een automaƟsche reflex zijn om bij iedere geplande uitgave in 
de investeringen te zoeken naar subsidiemogelijkheden. 

 
7. Er wordt een leeĩaar en raƟoneel belasƟngbeleid gevoerd. Het College van burgemeester en 

schepenen zal er alles aan doen om geen nieuwe gemeentebelasƟngen of verhogingen door 
te voeren.  

 
8. Om een goede dienstverlening te bieden aan onze inwoners wensen we de nodige experƟse 

in huis te halen. Wanneer dit financieel niet haalbaar is, zal de gemeente Lennik het iniƟaƟef 
nemen om met andere lokale besturen de dienstverlening intergemeentelijk aan te bieden. 

 
9. We streven naar een correcte, efficiënte, klantvriendelijke en fysiek toegankelijke 

dienstverlening aan de burger.  Daarvoor voeren we een evaluaƟe van de bestaande 
dienstverlening en openingsuren. De meerderheid wenst te onderzoeken of naast het werken 
op afspraak ook opnieuw vrije openingsƟjden mogelijk zijn. We baseren verdere beslissingen 
op een tevredenheidsbevraging van alle diensten. We zeƩen ook in op een vloƩe digitale 
dienstverlening. We willen procedures eenvoudiger en sneller maken, zonder in te boeten op 
persoonlijke service (vb. Bij de zaalverhuur) 

 
 

10. Wat het financieel beleid en de belasƟngen betreŌ zal het College van burgemeester en 
schepenen aan de financieel directeur verzoeken een oefening te maken waarbij er een tax 
shiŌ wordt gerealiseerd van de aanvullende personenbelasƟng naar de onroerende 
voorheffing. Het uitgangspunt daarbij is om de globale belasƟngdruk voor de inwoners niet te 
verhogen. Het resultaat van deze oefening dient duidelijk te zijn voorafgaand aan de 
goedkeuring van het meerjarenplan, zodat de implicaƟes ervan erin verwerkt kunnen worden. 

 
11. Het College van burgemeester en schepenen zal maximaal trachten om in deze legislatuur het 

patrimonium te opƟmaliseren. Dit betekent dat, indien nodig en rekening houdende met 
parameters zoals noodzaak, plaats, ... gezocht zal worden naar centralisaƟe van funcƟes (bv. 
bibliotheek, academie, jeugdwerk, sporƟnfrastructuur,....). Dit betekent eveneens dat er 
patrimonium vervreemd kan worden om dit financieel haalbaar te maken. Het College van 
burgemeester en schepenen zal zich hiervoor baseren op een objecƟeve en grondige studie. 

 
12. We zorgen voor financiële ondersteuning bij sport-, jeugd- en cultuurinfrastructuur van 

erkende verenigingen binnen de marges van wat financieel haalbaar is. Bij de ontwikkeling 
daarvan worden ook fundamentele financiële inspanningen van de verenigingen gevraagd.  

 



13. Voor de bestendiging van onze sportclubs en binnen onze financiële mogelijkheden, trachten 
we bijkomende terreinen te verwerven binnen het daartoe voorziene recreaƟegebied. 

 
14.  Het College van burgemeester en schepenen onderneemt iniƟaƟeven om – indien mogelijk 

en financieel haalbaar - extra parkeerplaatsen te creëren in de centra en de deelgemeenten. 
 

15. Het College van Burgemeester en Schepenen streeŌ een maximale ondersteuning van de 
verenigingen na en erkende verenigingen mogen een nog te bepalen aantal keer per jaar de 
gemeentelijke vergaderaccommodaƟe graƟs gebruiken. 

 
16. In het kader van het nieuw op te stellen Kerkenbeleidsplan zal, in overleg met de 

desbetreffende bevoegde organen van parochies/geloofsgemeenschappen onderzocht 
worden welke kerkgebouwen een neven- of herbestemming kunnen krijgen. Het CBS wil zich 
engageren om te bekijken of minimaal 1 kerk zo een her- of nevenbestemming zou kunnen 
krijgen. 

 
17. Via de opmaak van een beleidsplan (als opvolger van het structuurplan) onderzoeken we, in 

het kader van het behalen van het sociaal bindend objecƟef en het betaalbaar wonen, hoe we 
jonge mensen uit Lennik in de eigen gemeente kunnen laten wonen.  

 
18. 5 are - regel: er dient binnen het CBS een discussie gevoerd te worden hoe we deze regel 

kunnen actualiseren en in een regelement kunnen gieten. 
 

19. Het College van Burgemeester en Schepenen onderzoekt of op de site van het Vetkot, met 
respect voor de erfgoedwaarde ervan, de academie en de bibliotheek kunnen ondergebracht 
worden samen met een polyvalente ruimte waar plaats is voor cultuur, rekening houdende 
met de financiële haalbaarheid van het project. 

 

In dit bestuursakkoord hebben we 4 grote noemers bepaald waaronder we heel wat 
doelstellingen clusteren. Het zijn een warm Lennik (1), een ondernemend Lennik (2), een 
landelijk Lennik (3) en een veilig (4) Lennik.   

Er is daarbij telkens een rode draad die door alle doelstellingen heen verweven is, en dat zijn 
de missie en visie (en bijhorende waarden) zoals bepaald in 2023,  waarin we duidelijk maken 
hoe we onze dienstverlening wensen te realiseren, zoals beschreven in de inleiding van deze 
nota. 

 

 

 

 

 



1. Een warm Lennik  

1.1 Iedereen hoort erbij (warm) 

· Een sociale gemeente met uitgebreide sociale dienstverlening met de focus op 
toegankelijkheid, gezondheid en mentaal welzijn. 

· We zeƩen in op de integraƟe van anderstaligen via iniƟaƟeven zoals het Praatcafé, 
Cafe Combinne,  LIGO en we organiseren opnieuw lessen Nederlands van het CVO in 
Lennik. 

· Behoud van bestaande dienstverlening in sociale dienst ( incl vrijwilligerswerking, 
poetsdienst, Praatcafé en tweedehandswinkel incl babytheek) 

· We maken werk van een Lokaal dienstencentrum (Praatcafé en Den Bleek) 
· We maken werk van bijkomende gezinsondersteuning kwetsbare gezinnen 

(gecoördineerd door sociale dienst op basis van onze vrijwilligerswerking) 
· Tekort aan huisartsen, verpleegkundigen, kine’s, ortho’s… in samenwerking met 

Huisartsenkring en ELZ aanpakken. We onderzoeken welke acƟes daarvoor nodig zijn 
en hoe de gemeente hier een regierol kan vervullen. 

· Mentaal welzijn van jongeren blijven versterken (Overkophuis, Psychologische 
ondersteuning, infoavonden, enz.) 

· Voldoende aandacht voor kinderen en jongeren met een beperking en hoe hen te 
betrekken in het aanbod van acƟviteiten. 

· Sociale tarieven invoeren om iedereen een kans te geven deel te nemen aan een 
gevarieerd aanbod van acƟviteiten. Hiertoe passen we de bestaande 
subsidiereglementen van verenigingen aan zodat verenigingen die sociale tarieven 
toepassen daarvoor extra financiële impulsen krijgen. (bijv via Uitpas) 

· De eenzaamheid aanpakken en specifiek aanbod uitwerken voor alleenstaande oudere 
mensen. 

· De communicaƟe met de oudere doelgroep meer afstemmen op hun noden en de 
seniorenwerking uitbreiden: 

o We leggen de focus meer op het verlenen van informaƟe, en de 
dienstverlening kenbaar maken op het niveau van de doelgroep.  

o IniƟaƟeven nemen om de digitale drempel voor ouderen te verkleinen (de 
werking van Digibanken goed communiceren en verankeren o.a. via het 
Praatcafé) 

 

1.2    Een leeĩaar en toegankelijk dorp (mobiliteit, openbare werken) 

1.2.1  Een leeĩaar Lennik: van Lennik een fietsgemeente maken  

Deze legislatuur maken we werk van de uitrol van fietsstraten volgens goedgekeurd 
mobiliteitsplan en acƟeplan. 

We gaan voor de aanleg van volwaardige fietspaden (volgens fietsvademecum) in de Gustaaf 
Breynaerstraat en G. Vandersteenstraat. 



We werken oplossingen uit om meer plaats te geven aan de fietser (vb. Winkelstraat, Frans 
Vandersteenstraat) en de snelheid van wagens te verlagen. 

Voor de leeĩaarheid en de aanpak van het zwaar vervoer, dat geen bestemmingsverkeer 
betreŌ, onderzoeken we de mogelijkheid om doorgaand zwaar vervoer in onze kernen te 
weren.  We vrijwaren daarbij onze lokale ondernemers en het bestemmingsverkeer. 

 

1.2.2  We vergroten de toegankelijkheid 

· Extra parkeerplaatsen in de centra creëren om in ruil meer ruimte te geven aan zwakke 
weggebruiker. 

· Toegankelijkheid van handelspanden verbeteren. 
· Voetpaden in de centra van deelgemeenten aanleggen en herstellen waar nodig, en 

aanpassen voor zwakke weggebruikers en in het bijzonder voor mensen met een 
beperking en verminderde mobiliteit. 

 

1.2.3 Een duurzaam afvalbeleid 

· We evalueren het bestaande afvalbeleid en onderzoeken met welke partners we zowel 
organisatorisch en financieel de beste dienstverlening krijgen. Binnen de huidige financiële 
enveloppe onderzoeken we of we de frequenƟe van de ophaling kunnen verhogen. We 
onderzoeken ook de mogelijkheid om in de centra bijkomende afvaleilanden te voorzien.   
 

· We brengen alle glascontainers in de verschillende deelgemeenten ondergronds en 
evalueren de bestaande locaƟes. 

 

1.2.4  Werk maken van een modern gemeentelijk patrimonium  

· De uitbouw van een nieuwe site voor academie, bibliotheek, met aandacht voor 
cultuurbeleving (centralisaƟe van funcƟes) met voorkeur voor de site van het Vetkot. We 
maken hierin een keuze op basis van een objecƟeve studie. 

· Het opwaarderen en centraliseren van de jeugd- en sporƟnfrastructuur.  
· Patrimonium opƟmaliseren en het vervreemden van patrimonium waar we geen 

bestemming voor hebben. 
 

1.3  Aandacht voor jong en oud: 

· Uit de omgevingsanalyse blijkt de nood voor extra aanbod aan kinderopvang. We 
willen acƟe ondernemen zodat alle ouders uit Lennik een opvangplaats kunnen 
vinden. De gemeente gaat op zoek naar partners die dit aanbod kunnen realiseren.   

· Op het vlak van ouderenzorg zoeken we partners die de hiaten op het vlak van 
ouderenzorg kunnen invullen, bijvoorbeeld voor de dagopvang van ouderen. Dit wordt 
gecoördineerd door de sociale dienst. 



· We houden ons aanbod op het vlak van buitenschoolse kinderopvang, en proberen de 
capaciteit uit te breiden indien haalbaar. 

· De mindermobielencentrale behouden we en breiden we uit ten einde een aanbod te 
voorzien om ouderen makkelijker naar de wekelijkse markt te brengen.  
 

1.3.1  We versterken de troef van Lennik als onderwijs-centrumgemeente 

· We houden regelmaƟg overleg met de scholen, vb. over gezondheid, mentaal welzijn, 
de veiligheid in de schoolbuurt enz. 

· We houden een regierol met de scholen voor wat betreŌ inschrijvingen, 
cultuuraanbod, naschoolse opvang, 

· We zeƩen sterk in op het behoud van Lennik als ‘centrumgemeente’ voor onderwijs. 
We overleggen daartoe met de inrichters van onderwijs, De Lijn en andere belangrijke 
partners. 

· We behouden onze gemeentelijke basisschool en onderzoeken de mogelijkheid om 
hier een synergie te zoeken met het iniƟaƟef voor buitenschoolse opvang. 

· We willen de Academie meer ruimte bieden met een uitgebreid aanbod (we 
onderzoeken de mogelijkheid voor een uitbreiding met bijv. beeldende kunst) 

 

1.4  Ook onze (huis)dieren horen erbij 

. We behouden de overeenkomsten ivm het opvangen van dieren (Ark, Dierenasiel 
Ninove) 

. We zeƩen ons verder in voor een diervriendelijk beleid (o.a. naar zwerŅaƩen) 

. In funcƟe van de veiligheid en openbare gezondheid voeren we een beleid richƟng een 
gerichte aanpak voor de overpopulaƟe van dieren. (vb. Duiven, raƩen) 

. We onderzoeken de mogelijkheid voor een bijkomende hondenweide, liefst in één van 
de deelgemeenten en voldoende groot zodat ook grote honden hierin hun gading 
vinden. 

. We handhaven het vuurwerkverbod voor parƟculieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Een ondernemend Lennik 

2.1   Sterke ondersteuning van het verenigingsleven 

· De gemeentelijk accommodaƟe vernieuwen waar nodig (vb sporthal) 
· GraƟs accommodaƟe voor erkende verengingen om te vergaderen (aantal keren per 

jaar) 
· Financiële ondersteuning voor erkende verenigingen behouden. 
· Verplichte adviesraden behouden en het behoud van plaƞorm ‘Lennik aan Zet’ (maw 

concept denk-en doegroepen en digitaal luik) 
· Globaal budget voor investeringen (jeugd, sport, cultuur) wordt voorzien. Bij de 

ontwikkeling van patrimonium voor jeugd, sport, cultuur worden ook financiële 
inspanningen van verenigingen gevraagd. 

· Specifiek voor jeugd onderzoeken we de mogelijkheid om het jeugdhuis, de lokalen 
van jeugdverenigingen die er nood aan hebben (en eventueel de fuifzaal) te 
centraliseren. 

· Voor de School van Gaasbeek gaan we op zoek naar externe partner om hier een 
cultuuraanbod uit te bouwen. 

· We vergemakkelijken de deelname aan cultuur door (uitstappen naar) acƟviteiten te 
sƟmuleren en ook zelf te organiseren. 

· De samenwerking met het Kasteel van Gaasbeek en de School van Gaasbeek wordt 
verder gesƟmuleerd. 

· De banden met onze zustergemeente Arconate worden verder gezet; 
· Erfgoed wordt gekoesterd en we voorzien voldoende infrastructuur voor 

cultuurbeleving. 
· We introduceren een cultuurprijs om de inzet van cultuurverenigingen of 

verdienstelijke individuele cultuurijveraars te erkennen en/of lokaal talent te 
sƟmuleren. 

 

2.2 Ondernemen in Lennik ondersteunen 

· We onderzoeken de mogelijkheid om een starterspremie in te voeren voor nieuwe 
lokale ondernemers  

· We voeren onderzoek naar een subsidie voor de toegankelijkheid van handelszaken. 
· We voorzien meer parkeergelegenheid voor horeca en handelszaken en de termijn 

voor graƟs parkeren op de markt willen we verlengen. 
· Handelscentrum en horeca promoten via onze eigen website, flyers en evenementen 
· Onze lokale economie steunen door een aangename winkelomgeving te creëren 

(bloementorens, voldoende parkeerplaatsen, graƟs parkeren op de Markt verlengen 
enz) 

 

 

 



2.3 Het toerisme promoten 

. Blijven samenwerken voor ons toerismebeleid met het kasteel van Gaasbeek, en hen 
ondersteunen door de aanleg van veilige fietsroutes naar het Kasteel met mooie 
bewegwijzering. 

. Onze andere bezienswaardigheden en aƩracƟes, onze mooie wandelroutes en 
streektroeven worden mee in de toerisƟsche beleving betrokken.  

. We onderzoeken de mogelijkheid om een ‘landmark’ (kunstwerk of belevingsaƩracƟe)  
te plaatsen in Lennik. 

 

3. Landelijk en duurzaam Lennik 

3.1     Een ruimtelijk beleid dat aandacht heeŌ voor de jonge Lennikenaren.  

· Opmaak beleidsplan (incl 5 are regel te evalueren) 
· Betaalbaar wonen (onderzoek woonuitbreidingsgebieden ifv sociaal bindend 

objecƟef en goedkope woningen) 

3.2     Lennik groen en landelijk houden. 

· Voldoende groenruimte in de kernen, kijken wat mogelijk is in de deelgemeenten. 
· VerdichƟng en kernversterking op slimme manier 
· Blijvend inzeƩen op ontdubbeling riolering (zuiveringsgraad verhogen) 
· We willen inzeƩen op het efficiënt omgaan met energie en het bevorderen van het 

gebruik van hernieuwbare energie. 
· Openbare verlichƟng verduurzamen en de mogelijkheid bekijken om deze flexibel en 

gericht in te zeƩen.(zie ook veiligheid) 
· Uitvoeren van het Lokaal energie- en klimaatpact 2.0. 
· Natuurbeheer en natuuraanplant blijven sƟmuleren in samenspraak met onze 

landbouwers en andere partners. 
· Het Trage Wegennetwerk wordt onderhouden en uitgebreid. 

 
3.3   We zorgen voor een duurzame relaƟe tussen mens en natuur 
 
· Wij investeren in de noodzakelijke infrastructuurwerken voor riolering en waterzuivering. 
· Waterbeheersing, waterbuffering, erosiebestrijding en meer inspanningen voor 

ontharding zijn noodzakelijk ter prevenƟe van wateroverlast. 
· Wij zeƩen in op een aangename dorpsinrichƟng, veilige weginfrastructuur, goed 

onderhouden wegen en begraafplaatsen. (waar kunnen we dit best onderbrengen) 

 
 
 
 
 
 



3.4  Onze landbouwers ondersteunen  
 

· Landbouwbedrijven zijn essenƟeel voor onze gemeenschap en economie. 
· We zorgen voor de nodige ondersteuning door te helpen met subsidiemogelijkheden. 
· We sƟmuleren de verkoop van de korte keten en betrekken deze mee in onze 

communicaƟe en promoƟe van onze lokale ondernemers en toerisme 
· Bij de inrichƟng van straten vragen we om advies. 
· Landbouwers zijn partners rond biodiversiteit 

 
4. Veilig Lennik 

· Verder investeren in goede prevenƟeve wijkwerking in funcƟe van de veiligheid en 
leeĩaarheid, dichtbij de mensen (samen met ambtenaar integrale veiligheid). We 
organiseren daarvoor regelmaƟg wijkoverleg. 

· Werk maken van een concreet (anƟ)drugbeleid. 
· InbraakprevenƟe en de App buurtprevenƟe promoten. 
· Verdere uitbouw van een concreet vervolgingsbeleid voor zwerfvuil door het 

aanduiden van een gemeentelijk ‘vaststeller’ en het vervolgen via GAS-reglementering, 
inzet camera’s…) 

· Mensen blijven informeren over cybercriminaliteit via verschillende kanalen 
(informaƟesessies, arƟkels, sociale media) en in samenwerking met poliƟe acƟef 
vervolgingsbeleid cybercriminaliteit uitwerken. 

· Onderzoek over het aanpassen van de openbare verlichƟng in funcƟe van 
veiligheidsgevoel 

· Camerabeleid voor camera’s markt uitwerken  

 
5. Een voorzichƟg financieel beleid 

· Geen verhoging belasƟngen/ Taks-shiŌ (APB OV) in funcƟe van vergrijzing bevolking 
en behoud inkomsten. 

· Maximaal subsidiëring aanwenden voor nieuwe projecten 
· Zoeken naar dienstverlening die intergemeentelijk georganiseerd kan worden 


